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【本期导读】

学校印发《陕西服装工程学院评建整改工作实施方案》。

学校召开评建工作专题会议。

学校成立评建整改工作领导小组及工作机构。

学校召开评建整改研讨会。

学校印发《陕西服装工程学院评建整改工作实施方案》

根据教育部要求，我校将于 2024 年 10-11 月接受本科教学

工作合格评估整改评估。为扎实做好各项评建工作，确保整改评

估顺利通过，制定并印发了《陕西服装工程学院评建整改工作实

施方案》。方案：一是明确了指导思想、工作思路和工作目的；

二是成立了评建整改工作领导小组，负责全校评建工作的领导、

决策与各类建设的保障工作。领导小组下设评建工作办公室，负

责全校评建日常工作运行；三是制定了详细的工作步骤；四是提

出了各单位评建整改重点工作任务。



学校召开评建专题会议

2022 年 3 月 21 日上午，常务副校长兼评建办主任黄新民召

集评建办、教务处、教学督导与质量监控中心分管领导，财务处、

人事处负责同志在行政中心第三会议室，召开了评建工作专题会

议，并邀请副董事长吕超参加会议，研究讨论评建工作指标要求，

教师队伍建设，人才培养方案修订等议题。会议通过解读评估指

标体系要求，进一步推进评估整改工作加快实施。

一、常务副校长黄新民详细解读了本科教学工作合格评估对

教师队伍的有关政策规定，以及师资队伍建设指标要求。

会议决定：

1.人事处尽快修订人才招聘计划，出台招聘政策，提交校长

办公会审定通过后下发执行。



2.加快教师招聘引进和培养培训工作力度，要充分认识加快

推进教师队伍建设的重要性、急迫性和艰巨性，抓好专任自有教

师、专任外聘教师的引进和培养培训工作，确保完成今年的教师

招聘任务。

3.加大双师双能型教师培养力度，做好实验技术队伍、教学

管理队伍、学工队伍、就业指导队伍建设工作。

二、会议研究讨论尽快修订出台人才培养方案，教学工作量

计算考核办法和教学奖励办法，科研成果奖励办法等议题。

会议决定：

1. 教务处要进一步修订完善人才培养方案、教学工作量计

算考核办法和教学奖励办法，提交校长办公会审定后实施。

2. 人事处会同教务处尽快完善双师双能型教师管理办法，

明确双师双能型教师认定条件，进一步改善引进人才的政策环境。

3. 科研处完善修订科研成果奖励办法，激励教师申报科研

项目，促进我校科技创新工作稳步发展，推进产学研深度融合。

三、吕超副董事长就加快推进薪酬体系改革实施，稳定教师

队伍，促进教职工收入提升做了进一步强调。

1. 财务处会同人事处尽快推进薪酬体系改革方案加快步伐，

全面实施，务必于 2022 年 4月 10 前将新的薪酬体系落实到位，

使教职工薪酬改革落到实处。

2. 财务处进一步修订教职工差旅费管理办法和办公费管理

办法，报校长办公会议审定后印发执行。

学校成立评建整改工作领导小组及工作机构

为扎实推进我校教学评建整改工作，全面完成评建整改工作

任务，确保各项评建指标全面达标，学校成立评建整改工作领导



小组及工作机构。

评建整改工作领导小组在校董事会、校委会和党委会领导下

开展工作，全面负责教学评建整改整体工作的谋划、组织与实施，

研究修订学校办学理念、办学定位及指导思想等顶层设计相关内

容；负责审定学校评建整改方案、诊断评估方案、预评估方案、

专家进校评估方案；负责评建整改工作的总协调，统筹做好迎评

促建工作中资金、人员调配等重大事项；负责审定自评报告、校

长报告、本科教学状态数据分析报告、本科教学质量报告等重要

材料等。评建整改工作领导小组下设办公室。主要组织落实评建

整改工作领导小组的各项决定，向二级学院（部）、职能部门宣

传学校评建整改工作的政策与要求；研究合格评估指标体系及内

涵，分解、下达工作任务；邀请相关专家做专题报告，联系上级

主管部门专家来校指导评建整改工作等。



学校召开评建整改研讨会

2022 年 3 月 31 日上午，学校董事会召开扩大会议，专题研

究讨论常态化疫情防控形势下，我校评估整改工作以及高质量发

展方略。会议详细深入解读评建工作指标体系，领会整改工作要

求，安排部署整改工作重点任务。参会各领导围绕学校“十四五”

期间高质量发展积极建言献策，就分管领域工作进行了表态发言，

董事长吕明对学校“十四五”时期构建新时代应用型幸福大学，

扎实做好评估整改工作提出了要求。会议由副董事长吕超主持，

董事长吕明、校级党政领导及相关部门负责人参加了研讨会。

会上，董事长吕明就学校疫情防控和评估整改工作进行了再

动员，再部署，明确提出五项要求：一要强化抓好评建工作的责

任感、紧迫感、使命感。二要强化评建工作的主体责任、执行力、

创新力。三要强化协同配合机制与整改合力的建立，强化指标内

涵的理解和评建措施把握。四要强化督查指导，严格奖惩考核制

度的落实。董事长强调，一是要始终坚持把疫情防控工作放在学

校各项工作的首位，确保师生身体健康和生命安全，为做好学校



其他工作提供保障；二是各部门要认真学习、研读习近平关于教

育的重要论述，全面深入准确掌握评估指标的精髓内涵；三是董

事会将多方筹措资金，加大投入，为学校教育事业的发展保驾护

航；四是号召大家团结起来，统一思想和认识，对照高质量发展

体系指标，克服各种干扰和困难，结合“十四五”规划，以时不

我待的精神，抢抓机遇，着力落实，推动我校高质量发展，构建

新时代无边界幸福大学。

常务副校长兼评建办主任黄新民详细解读了本科教学工作

合格评估指标体系，重点就学校评建工作从整改要求、设想、主

要工作进行了阐述。黄校长就我校实现高质量发展的 7 个一级指

标、20 个二级指标以及 40 个观测点作了深入解读，结合个案，

从正反两个方面深刻阐明了评估整改工作的方案要求以及方法

路径。结合教育部专家组反馈的问题，针对性的提出了科学谋划，

扎实整改的思路，科学合理的指出了我校在实现高质量发展道路

上存在的短板和不足问题的解决方案。



黄校长指出，今后几年学校评建整改工作要抓好以下几个重

点。一是紧扣三个基本、40 个观测点查找问题，制定整改思路

措施，确保各项指标全部达标。二是明确重点解决的专任教师数

量、日常教学运行经费支出、实验实训教学三大难点问题。三是

抓好数据科学精准统计、凝练特色、打造亮点、学校发展过程特

色材料展示、提高试卷规范和质量、抓好毕业论文设计等 7 项重

点工作。四是指出做好整改清单、明确责任人、任务分解、完成

时限、质量评估、检查验收等要求。五是指出评估整改工作要与

学校“十四五”规划实施，目标任务落实充分结合，高度融合。

在听取黄新民常务副校长解读评估指标体系后，参会各领导

畅所欲言，就学校评估整改工作和高质量发展积极建言献策，表

明态度和决心。大家一致认为，要聚焦建设一流应用型本科大学

目标，联系我校高质量发展的体系指标和观测点，结合我校实际，

对标查漏，寻找短板，精准施策，确保短板弱项迎头赶上。大家

对进一步做好当前和今后工作提出了各种建设性建议。经过热烈

讨论，从决策层实现了学校高质量发展的认识统一，思想统一，

行动统一。



校长姜寿山指出校委会要全面按照董事会部署要求，抓实抓

细抓好评估整改工作落实，按照评估方案分组及职责划分配备配

齐相关人员，精心谋划整改工作，全力以赴做好增量，补齐短板。

温锋书记指出，评估整改工作是今后几年学校的核心工作，

党委将全面加强组织建设，充分调动基层党组织战斗堡垒作用和

党员先锋带头作用，坚持问题导向，全面抓好师资队伍、资金投

入、实验教学重点工作，为评估整改顺利推进提供坚实的组织保

障。



副董事长吕超要求，一是按照学校领导班子分工，各领导要

加强对分管的二级学院、处（室）评估政策和指标要求宣讲培训

工作，深入找差距、找短板、找方法，落实整改任务；二是薪酬

体系改革方案从今年 3 月起正式实施，教职工新工资要在 4 月

10 日前落实到位；三是各部门、各二级学院要严格按教育部评

估新标准、新要求，对标抓好扎实整改，确保各项指标全面达标。

呈送：校领导

抄送：校内各单位主要负责人
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